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La mission égalité de I'Université

e Une Vice-présidence

égalité Comment nous contacter ?

e Un organe de l'université v' Par téléphone : 01.60.95.70.13

dédié a la mise en occuvre des . .. ) ..
.y - . Py . v . ] _ )
politiques publiques d'égalité Par courriel : mission.egalite@univ-eiffel.fr

v" Sur place : Cité Descartes, batiment Bois

*Un reseau de sentinelles de I'’Etang, aile A, 2é étage, bureau A209

égaliteé (75 en juillet 2023)

eEn LCS :

Malika Abdelouahed
Corinne Laupa
Sabrina Saunier
Manon Schneider

Serena Trovarelli Yo ( Jniversite |

v Site internet : www.mission-egalite.univ-
qustave-eiffel.fr




Pourquoi une mission égalité ?

+14 Le taux d’obtention par les femmes d'une licence de langues en 3 ou 4 ans est
supérieur de 14 points a celui des hommes.

MAIS

En moyenne, 30 mois apres l'obtention d’'un master arts, lettres, langues et SHS, le
salaire net mensuel des femmes est inférieur de 42€ a celui des hommes.
(Source : Université Gustave Eiffel - OFIPE, 2023)

des étudiant'es déclarent avoir été victimes ou témoins de violences sexistes,
sexuelles ou LGBTQIA+phobes.

En 2022, pres d'1 étudiante sur 12 déclare avoir été victime d'agression sexuelle au
sein de son établissement.

(Source : Observatoire étudiant des violences sexuelles et sexistes dans 'enseignement supérieur, 2023)

Un'e candidat'e en master signalant une origine présumée maghrébine par son nom et
prénom a plus de 11 % de chances en moins de recevoir une réponse a une simple
demande d’information par rapport a un‘e candidat'e qui signale une origine présumée
francaise.

(Source : ONDES, rapport n°23-01, 2023)




Quels roles ?
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Lutter contre la
precarite menstruelle

Lutter contre les
violences
sexistes,
discriminatoires
et sexuelles
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DISTRIBUTION DE

CULOTTES
MENSTRUELLES

Disponibles sur le stand de la mission Egalité a lI'occasion
de I'Ecofestival

de 11h30 4 14h30
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Cyberharcélement, discriminations,
violences sexistes et sexuelles :
quels recours ?
Avec la participation de la cheffe du péle régionale de la Défenseure §

des droits, du CIDFF Sud Est Francilien et de I'association Féministes
contre le cyberharcélement.

Jeudi 30 mars 2023 de 13h30 a 15h30

Cité Descartes - Amphi A4 du batiment Rabelais
Accessible en distanciel
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Violences sexistes, discriminatoires et sexuelles :
de quoi parle-t-on ?
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Source : Centre Hubertine Auclert, 2021 V.OL7(C S SEXISTES ET SEXUELLES
STOP !

Banalisées et peuvent se cumuler

Continuum des violences

Présentes partout, y compris au sein de la famille

Prévalence des violences sexistes et sexuelles chez les jeunes
Violence exercée par un-e enseignant e = circonstance aggravante
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Comment les identifier ?

« Pourguoi tu veux pas me donner ton numero ?
Ca fait trois fois gue je te le demande.

Avec moi tu teclaterais au it ! »

Harcelement sexuel
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Comment les identifier ?

Un étudiant alcoolisé touche la poitrine d'une
étudiante sans son consentement lors d'une
soirée.

Agression sexuelle
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Comment les identifier ?

Demander avec insistance et de facon répétée a
un étudiant noir s'il est bien francais.

Harcelement discriminatoire

a caractere raciste
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Comment les identifier ?

Un maitre de stage dit a sa stagiaire qu’elle est
« compétente pour une femme »

Agissement sexiste
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Comment les identifier ?

Un étudiant publie un photomontage, sur le
groupe WhatsApp de sa promo, d'un de ses
camarades torse nu accompagné du commentaire
. « le petit pede ».

Atteinte a la

) _ Injure a caractere
representation de la

personne

homophobe
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Si vous étes un agresseur

Les violences que vous exercez sont :
 Interdites et punies par la loi

- tres graves

- sanctionnables par I'Université

Les différentes sanctions disciplinaires :

Avertissement

Blame

Mesure de responsabilisation

Exclusion de ['établissement pour une durée maximum de 5 ans

Exclusion deéfinitive de ['établissement

Exclusion de tout établissement public d'enseignement supérieur pour une
durée maximum de 5 ans

« Exclusion définitive de tout établissement public d'ensejgnement supérieur )2 o el



Comment agir ?

En cas d'urgence et t 17 ou 114 (SMS)

de danger immeédiat Ci'{)FF

Centre d'information
sur les droits des femmes

Faites un signalement en ligne :

12 arretonslesviolences.gouv.fr et des familles
| B Sud Est Francilien
Victime ou témoin \
. N 3919 &nqmgllmgs COLLECTIF FEMINISTE P_ern;‘a_nence
de violences | R juridique,

confidentielle
% 1 fois par mois

WWwW commentonsaime.fr

—3 < A I'Université
% Sur rdv aupres de
la mission égalité
. g A www antidiscriminations.fr ou du service
Vietime outemoin —\ [) d’action sociale
de discriminations ) Défenseurdesdroits
k\ 392 8 REPUBLIQUE FRANCAISE se—
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Si vous étes victime = vous n'y étes
pour rien

1. Fuir, exprimer son refus si cela est possible. Vous avez le
droit de dire NON

2. Se proteger et ne pas s'isoler

3. Contacter les personnes qui peuvent vous aider en envoyant
un mail a : vieetudiante.harcelement@univ-eiffel.fr

4. Collecter les preuves et bien s’entourer

Tous les échanges sont confidentiels
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VIOL7/C S SEXISTES ET SEXUELLES

Si1 vous etes temoin STOP |

T'es une file ou un

1. Rassurer la victime Wit

semblant on va vérifier! i
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— |
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2. Prendre le temps de |'écouter, ne pas la juger

3. Lui indiquer les démarches

4. Contacter les personnes qui peuvent l'aider en

envoyant un mail a :
vieetudiante.harcelement@univ-eiffel.fr

5. L'aider a collecter les preuves, étre en soutien
et present'e au moment ou elle le souhaite

Tous les échanges sont confidentiels




Actions mises en cauvre

Une fois alerté, le Président de I'Université peut prendre des
mesures de protection, de traitement et de prévention pour
garantir vos droits aux études et faire cesser les violences
dont vous avez été victime ou témoin :

< accompagnement pédagogique
< signalement des faits aupres de la ou du procureur de la République

< mesures conservatoires, lancement d'une procédure disciplinaire a
I'encontre de la personne mise en cause

% actions de sensibilisation, de formation et de prévention pour restaurer le
collectif d'études
 etc.
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Ressources
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BIENVENUE
A LUNIVERSITE

ACCUEIL DISPOSITIF DE SIGNALEMENT ~ AGIR ENSEMBLE POUR LEGALITE ~ ACTUALITES RESSOURCES ~ AGEN

COVID-19 ~ VIE PRATIQUE ~ VIE ETUDIANTE ~ ETUDIER ~ SANTE ET SOCIAL ~

TA—
= Accueil / Dispositif de signalement / Dispositif de signalement

DISPOSITIF DE SIGNALEMENT Dispositif de signalement

TS ET OUTILS PRATIQUES

Comment identifier le harcélement sexiste et sexuel ?

Contact Le sexisme est défini comme toute attitude liée au sexe d'une personne, « ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a sa

dignité ou de créer un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant. » (Loi Le Pors)

Pour toute question et pour signaler un
4 " & o g % s . Le harcélement sexiste et sexuel peut prendre plusieurs formes concrétes :
Lutte contre les violences sexistes, discriminatoires et sexuelles évenement ou une action : peutp P

mission.egalite@univ-eiffel.fr

SERVICE DE SANTE ET SOCIAL DE I t dabord &t . bal t 3 lécrit
L'UNIVERSITE (S5U) peu abord etre exprime verbalement ou a l'ecri
» Des sollicitations ou remarques a caractére sexuel répétées et intrusives (questions répétées sur votre vie intime ou vos

Pour signaler une situation de
pratigues sexuelles)

DISPOSITIFS D'AIDE ET DE SOUTIEN Luniversité s'engage a lutter contre toutes les formes de violence sexiste, discriminatoire et sexuelle. La mission égalité vous harcélement :
accompagne et vous oriente si vous &tes témoin ou victime de ce type d'agissements. * Des blagues, des discours ou des moqueries misogynes
¢ drh.harcelement@univ-eiffel fr i 'habi 'ori i i ité
ACTION DE PBEVENT\ON Retrouvez toutes les informations sur le site internet de la mission égalité : https://mission-egalite.univ-gustave-eiffel.fr * Des remarques sur le physique, habillement, Forientation ou lidentité sexuelles...
UNIVERSANTE ) , i A L A .
Pour toute autre question, demande diinformation ou de partage concernant un événement ou une action, vous pouvez nous vieetudiante.harcelement@univ-eiffel.fr Par exemple, des insultes taguées dans les toilettes ou un numéro partagé en ligne sur les réseaux sociaux

contacter :

https://vie-etudiante.univ-gustave- https: teai : :
] g ps://mission-egalite.univ-gustave-
eiffel.fr/sante-et-social/lutte-contre-les- eiffel.fr/ dispositif-de-signalement/ dispositif-
violences-sexistes-discriminatoires-et- de-signalement/
sexuelles/
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Agir pour l'égaliteé

Vous avez un projet ou vous
souhaitez organiser un evenement
en faveur de l'egalite ?

01.60.95.70.13
mission.eqgalite@univ-eiffel.fr

www.mission-egalite.univ-qustave-eiffel.fr
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Maéva Ballon et Louise Bourgoin

Cheffe de projets et chargée de projets - Mission
égalité

maeva.ballon@univ-eiffel.fr

01.60.95.70.13

louise.bourgoin@univ-eiffel.fr

01.60.95.72.17

mission.eqgalite@univ-eiffel.fr
https://mission-egalite.univ-qustave-eiffel.fr/
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