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La mission égalité de I'Université

e Une Vice-présidence égalité

e Un organe de l'université dedié a la
mise en ceuvre des politiques publiques

Comment nous contacter ?

d’égalité v’ Par téléphone : 01.60.95.70.13

(88 en juillet 2025) v Sur place : Cité Descartes, batiment Bois
e A 'UFR LCS : de I'’Etang, aile B, 2¢é étage, bureau B223
Virginie BEHEM (viginie.behem@univ- v’ Site internet : www.mission-eqalite.univ-
eiffel.fr) gustave-eiffel.fr
Corinne LAUPA (corinne.laupa@univ-
eiffel.fr)

Sabrina SAUNIER
(sabrina.saunier@univ-eiffel.fr) )s( Universite



Pourquoi une mission égalite ?

Le taux d'obtention par les femmes d'une licence de langues en 3 ou 4 ans est
supérieur de 14 points a celui des hommes.

MAIS

m En moyenne, 18 mois aprés l'obtention de leur master en arts, lettes, langues, le
salaire net mensuel des femmes est inférieur de 113€ a celui des hommes.

(Source : Université Gustave Eiffel - OFIPE, 2025)

des étudiant'es déclarent avoir été victimes ou témoins de violences sexistes,
sexuelles ou LGBTQIA+phobes.

(Source : Observatoire étudiant des violences sexuelles et sexistes dans ['enseignement supérieur, 2023)

Un e candidat'e en master signalant une origine présumée maghrébine par son nom et

prénom a plus de 11 % de chances en moins de recevoir une réponse a une simple
demande d'information par rapport a un-e candidat e qui signale une origine présumée
francaise.

(Source : ONDES, rapport n°23-01, 2023)




Quels roles ?
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Justification d’absence pour regles
douloureuses

« Engagement de notre établissement dans le cadre du plan égalité 2024-2026
 La lutte contre la précarité menstruelle, c’est aussi reconnaitre que les douleurs menstruelles
peuvent étre incapacitantes et avoir des conséquences sur le déroulement des études.

ITI. Autres situations non prévues par la réglementation :

« 4. Pour toute autre situation particuliere, la demande daménagement détudes sera étudiée par
le responsable de formation, en lien avec les services centraux le cas echéant. I/ peut sagir par
exemple de cas d’endomeétriose ou de réegles douloureuses, pour lesquels les etudiantes
pourraient étre considérées en absence justifiée, sans avoir a fournir de certificat médical. »

> Signature d'un contrat pédagogique a la rentrée avec son ou sa responsable de formation

> Pas besoin de justificatif médical et pas de limite de jours

> En cas de probléme ou de question, contactez la mission égalité : mission.egalite@univ-eiffel.fr

> N’hésitez pas a prendre RDV au SSE pour une consultation médicale gratuite : sse@univ-eiffel.fr
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Changement de prénom d’usage

Pour qui ? : toute la communauté étudiante inscrite a I'UGE, en particulier
aux étudiant-es transgenres. Cette demande n’est soumise a aucun justificatif
et est indépendante d’éventuelles démarches aupres de I'état civil.

Comment ?

« Envoyer un mail a mission.egalite@univ-eiffel.fr et karine.marot@univ-
eiffel.fr pour une demande de rendez-vous.

« Venir au rendez-vous avec une photocopie de sa carte étudiante en cours de
validité ou a défaut d'une piéce d’identité.

« Le rendez-vous permet de répondre a toutes les questions et d'adapter au
mieux la procédure aux besoins des étudiant-es, en toute confidentialité et
en limitant au maximum leurs démarches.

- La demande est ensuite transmise au service de la scolarité, qui se
chargera de modifier le prénom d’usage sur le logiciel de la scolarité puis de
faire la demande au service informatique pour le changement de |'adresse
mail.

Retrouvez tout le détail de la procédure sur le site de la mission
égalite
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Demande de changement de prénom d’usage

Partie a remplir par I'étudiant-e
Numéro étudiant
Nom :
Prénom(s) d'état civil :
Préenom d'usage :
Date de naissance :
Civilité d’'usage :
C Madame O Aucune
Monsieur (il est possible de supprimer fa mention de civilité pour le diplome)
Téléphone : Courriel :
Partie réservée a I'administration
Liste des documents a modifier au prénom d’usage Autres observations :
O cCarte étudiante
O Certificats de scolarité
O Adresse mail étudiante (@edu.univ-eiffel.fr ou mail de |'école)
O Listes d'appel et d’émargement

O Listes électorales et de candidat-es
O Listes d'affichage des résultats d'examen

Envoi des d: modifies au domicile de I'étudi
0 oui O Nen
Document complété et signé en 2 ires : un pourl'é I it et un pour I'étudiant-e, faisant
office d'attestation de prise en compte.
LUniversite Gustave Eiffel ne peut pas €fre fe des eventuelies oificultes liées @ fa prise en comple du prénom d'usage fors des

sité pas étre fenue responsable
démarehes effectubes par Iétudiant  auprés d'autres administralions ou organismes externes a [ Stablissement.

Le: Signature de |'étudiant-e :

agné d'une cople de la carte &tudiante (ou & défaut d'une pidce d'identité), par
renater.fr/) & karine.marot@univ-giffel.fr (référente prénom d'usage) et &

Date de réception de la demande :
Date de validation de la demande :
Visa et cachet de I'établissement :




Violences sexistes, discriminatoires et sexuelles :
de quoi parle-t-on ?

A\l x'zsscnuus T A —

LS. J, | DES COMPTES,~ pas BESOIN'\

3 > : e = | QUE TUAIES |

p ~A Eha | UNECARTE |

9 *9) Joae /. ) \_BANCAIRE,
- = -~ ’ —

" TU POURRAIS | :

" FARE | \

. DES EFFORTS =y

Source  Centre Hubertine Auclert, 2021

J
’0

L)

Présentes partout, y compris au sein de la famille

Banalisées et peuvent se cumuler

Continuum des violences

Prévalence des violences sexistes et sexuelles chez les jeunes
Violence exercée par un‘e enseignant'e = circonstance aggravante

J
’0

L)

S

%

J
’0

L)

J
’0

L)

Responsabilité de l'université : permettre a chaque étudiant'e d’étudier dans
de bonnes conditions. 22( Gustave Eiffel




Comment les identifier ?

Un étudiant alcoolisé touche la poitrine d'une
étudiante sans son consentement lors d'une
soirée.

Agression sexuelle
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Comment les identifier ?

Un groupe de 5 éetudiant-es ricanent et font des
messes basses a chaque fois quun-e de leur
camarade prend la parole en cours.

Harcelement scolaire
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Comment les identifier ?

Demander avec insistance et de facon répétée a
un étudiant noir s'il est bien francais.

Harcelement discriminatoire

a caractere raciste
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Comment les identifier ?

Un maitre de stage dit a sa stagiaire qu’elle est
« compétente pour une femme voilee »

Agissement sexiste | Propos discriminatoire
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Comment les identifier ?

Un étudiant publie une vidéo sur TikTok prise lors
d'un week-end d’intégration d‘un de ses
camarades torse nu accompagné du commentaire
. « e petit pede ».

Atteinte a la

Injure a caractere
représentation de la
personne

homophobe
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Diapositive 12

b11 Article 225-16-1 du code pénal :

"Hors les cas de violences, de menaces ou d'atteintes sexuelles, le fait pour une personne d'amener autrui, contre son gré ou
non, a subir ou a commettre des actes humiliants ou dégradants ou a consommer de I'alcool de maniére excessive, lors de

manifestations ou de réunions liées aux milieux scolaire, sportif et socio-éducatif est puni de six mois d'emprisonnement et de
7 500 euros d'amende.”
bourgoin; 18/07/2024

b12 Le bizutage, méme apparemment “consenti” est interdit par la loi
bourgoin; 18/07/2024



Comment agir ?

En cas d'urgence et
de danger immediat

17 ou 114 (SMS)

Victime ou témoin
de violences
sexistes ou sexuelles

Faites un signalement en ligne :
arretonslesviolences.gouv.fr

(3?19
3919
COLLECTIF FEMINISTE
ARRETONS CONTRE LE VIOL

VIOLS FEMMES INFORMATIONS
N® national 0 800 05 95 95
IT / ANONYME / LUN-VEN 10H-19H

0800059595

a
Centre d'information

sur les droits des femmes
et des familles

Sud Est Francilien

Permanence juridique,
gratuite et confidentielle

% 1 fois par mois

< A I'Université

< Sur rdv aupres de la mission
égalité ou du service d'action
sociale

CNAE : ligne d'écoute gratuite et
confidentielle pour les étudiant-es

% 0800 737 800 : 10h-21h
(semaine) ; 10h-14h (samedi)
< cnaes@enseignementsup.gouv.fr

WWW commentonsaime.fr
—\3
R . i . www . . . L] .
Vietime ou témoin X antidiscriminations.fr [)
de discriminations ) Défenseurdesdroits
k\ 392 8 s REPUBLIQUE FRANGAISE
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Comment faire un signalement ?

Si vous étes victime = vous n'y Si vous étes téemoin
étes pour rien

Rassurer la victime
Prendre le temps de |'écouter, ne pas la

» Fuir, exprimer son refus si cela est

possible. Vous avez le droit de dire NON juger , o
« Se protéger et ne pas s'isoler » Indiquer les demarches a la victime
« Collecter les preuves et bien s'entourer » L'aider a collecter les preuves, étre

présent-e et en soutien au moment ou
elle le souhaite

Contacter les personnes qui peuvent vous aider en envoyant un mail a :
vieetudiante.harcelement@univ-eiffel.fr

Tous les échanges sont confidentiels

,‘.’( Université
" Gustave Eiffel



Si vous étes un agresseur

Les violences que vous exercez sont :

* Interdites et punies par la loi

« tres graves

- sanctionnables par |'Université et le Code pénal

Les différentes sanctions disciplinaires pour le public étudiant :
Avertissement

Blédme

Mesure de responsabilisation

Exclusion de ['établissement pour une durée maximum de 5 ans

Exclusion definitive de I'établissement

Exclusion de tout établissement public d'enseignement supérieur pour une
aurée maximum de 5 ans

* Exclusion définitive de tout établissement public d'ensejgnement supérieur ) ot Eitrel



Faire cesser les violences : c’'est possible

Une fois alerté, le Président de I'Université peut prendre des
mesures de protection, de traitement et de prévention pour
garantir vos droits aux études et faire cesser les violences
dont vous avez été victime ou témoin :

< accompagnement pédagogique
< signalement des faits aupres de la ou du procureur de la République

< mesures conservatoires, lancement d’une procédure disciplinaire a
I'encontre de la personne mise en cause

+ actions de sensibilisation, de formation et de prévention pour restaurer le
collectif d'études

<,
o etc.
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Ressources

UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL

@ INTRANET ETUDIANT (@ Accueil &) Infos & Ressources 93 ENT
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¢ - lutte contre les violences sexi scrimine t sexuelles
-g RS ACCUEIL DISPOSITIF DE SIGNALEMENT ~ AGIR ENSEMBLE POUR LEGALITE ~ ACTUALITES RESSOURCES ~ AGENDA
2
© Pole handica
g_ SEaa .n Accuell / Dispositif de signalement  Dispositif de signalement
Q
o
I Egalité - lutte contre les __
2 " . o
s = = Dispositif de signalement &~
= T T DISPOSITIF DE SIGNALEMENT =
S vt cute e violences sexistes, o
i
5] = = u =
O > Egalité- lutte contre les d t t ll CONTACTS ET OUTILS PRATIQUES
vis,|,"¢,s saxistes, Iscrl m I na °| res e sexue es = 2! Comment identifier le harcélement sexiste et sexuel ? i v |
discriminat et
sexuelles Contact Le sexisme est défini comme toute attitude liée au sexe d'une personne, « ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a sa 1 in |
ciales et dignité ou de créer un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant. » (Loi Le Pors)
hologiques Pour toute question et pour signaler un . & -
- e Slgnaler une violence seXIste. discriminatoire ou sexuelle a &vénement ou une action : Le harcélement sexiste et sexuel peut prendre plusieurs formes concrétes :
assadeurs universanté Luniversité milson caalie@aniaital Il peut d'abord &tre exprimé verbalement ou a Fécrit :
> Aide au logement et aides . : . s H 21 i o « Des sollicitations ou remarques a caractére sexuel répétées et intrusives (questions répétées sur votre vie intime ou vos
ociales CROUS Signaler une violence sexiste, discriminatoire ou sexuelle a luniversité en envoyant un Pour signaler une situation de :
mail & vieetudiante.harcelement@univ-eiffel.fr harcélement pieatiques Sexelles)

> Aide pour le matériel
numérigue Les messages envoyes sont recus par Maéva Ballon et Caroline Trotot, membres de la drh.harce
mission Egalité de luniversité, mais aussi Cécile Dorions, responsable administrative de
la vice-présidence Formation et innovation pédagogique, Karine Marot, vice-présidente

Vie étudiante et vie de campus et Romain Gerland, chargé de mission Vie étudiante.

= Des blagues, des discours ou des moqueries misogynes
2Lfr + Des remarques sur le physique, I'habillement, I'orientation ou Iidentité sexuelles...

vieetudiante Duniv-eiffel.fr Par exemple, des insultes taguées dans les toilettes ou un numéra partagé en ligne sur les réseaux sociaux

Intranet étudiant : https://intranet-edu.univ-
eiffel.fr
Santé, handicap et social > dispositifs d'aide et de
soutien > égalité — lutte contre les VSS et les

discriminations y( Universite
-~ ustave Eirre

https://mission-egalite.univ-gustave-
eiffel.fr/dispositif-de-signalement/dispositif-
de-signalement/
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Agir pour l'égaliteé

ATLAS DES PRATIQUES GENREES

SUR LE CAMPUS DE LA CITE DESCARTES
UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL

Vous avez un projet ou vous
souhaitez organiser un evenement
en faveur de l'egalite ?

01.60.95.70.13

mission.eqgalite@univ-eiffel.fr
www.mission-egalite.univ-qgustave-eiffel.fr
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Diapositive 18

b14 Atlas des pratiques genrées sur le campus Cité Descartes

Réalisé par des étudiant-es du Master 1 Espace, Sociétés et Territoires dans le cadre de leurs études. Etude présentée a

I'occasion du Mois de I'égalité auprés des élu-es du Parlement Etudiant
bourgoin; 18/07/2024



Maéva Ballon, Louise Bourgoin et Daniela Lopez

Cheffe de projets, chargée de projets et chargée de
mission - Mission égalité
maeva.ballon@univ-eiffel.fr

01.60.95.70.13

louise.bourgoin@univ-eiffel.fr

01.60.95.72.17

daniela.lopez@univ-eiffel.fr

01.60.95.77.29

mission.eqgalite@univ-eiffel.fr
https://mission-egalite.univ-gustave-eiffel.fr/
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